แบบฟอร์มเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569
โครงการจัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนแผนกวิชา................
ปีการศึกษา 2569
1. ผู้รับผิดชอบ  แผนกวิชา............................. 

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน
2. ลักษณะโครงการ 

	(
	โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ

	(
	โครงการตามภาระงานประจำ

	(
	โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)


3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  (ทำเครื่องหมาย ( ให้เลือกในส่วนที่เกี่ยวข้อง)
	3.1 ยุทธศาสตร์ สอศ.

	     ( 
	การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

	     (
	การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	     (
	การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

	     (
	สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

	     (
	การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	     (
	การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

	  3.2 ประเด็นมาตรฐานการอาชีวศึกษา

	     
	มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

	     
	(  1.1 ด้านความรู้

	     
	(  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

	     
	(  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	     
	มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

	     
	(  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

	     
	(  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

	     
	(  2.3 ด้านการบริหารจัดการ

	     
	(  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

	     
	มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	    
	(  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	     
	(  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

	3.3 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	(
	การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	


	3.4 พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคลำพูน

	(
	พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียน และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ ที่มีทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต Soft Skill สามารถประยุกต์ความรู้ที่ใช้ในการประกอบสัมมาชีพในสังคมยุคดิจิทัล ที่มีมาตรฐานสากล และเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

	(
	พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัย มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้ทันต่อเทคโนโลยี ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	(
	พันธกิจที่ 3 จัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส ให้มีความเสมอภาค สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ สร้างชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ จัดทำคลังความรู้อาชีวศึกษา และการบริการประชาชนด้านทักษะอาชีพ up-skill re-skill new skill

	(
	พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดสรรงบประมาณและปัจจัยพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาสมรรถนะครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และมาตรฐานการศึกษา


4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล
         ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดเป้าหมายในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อพลวัตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศนั้น การจัดการศึกษาในสาขาวิชาช่างไฟฟ้าจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาทักษะฝีมือหรือทักษะหัตถการ (Psychomotor Skills) ของผู้เรียนให้เกิดความชำนาญสูงสุด
เนื่องด้วยการฝึกทักษะภาคปฏิบัติในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และสาขาด้านวิชาชีพ มีปัจจัยสำคัญคือเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน หากแต่สภาพการณ์ปัจจุบันประสบภาวะขาดแคลนเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนที่เพียงพอและเหมาะสม ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุประสิทธิภาพเท่าที่ควร อีกทั้งยังอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้เรียนจากการใช้เครื่องมือที่เสื่อมสภาพ และยังเป็นการสร้างภาระค่าใช้จ่ายแก่ผู้ปกครอง ซึ่งไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ของรัฐบาล ที่มุ่งสร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
         ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและรัฐบาล อีกทั้งเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และสาขาด้านวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน จึงมีความประสงค์จัดทำ "โครงการจัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียน" ขึ้นเพื่อจัดหาเครื่องมือพื้นฐานอันจำเป็นให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษาและเป็นการวางรากฐานการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพต่อไป
5. วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดหาเครื่องมือประจำตัวพื้นฐานที่ได้มาตรฐานให้แก่นักเรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 1-3 
2. เพื่อส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา
3. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
4. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบ การบำรุงรักษาเครื่องมือ และการตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย (Goals)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)

	เชิงปริมาณ
	1. นักเรียนแผนกวิชา............ ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 1-3 จำนวน .............. คน ได้รับเครื่องมือประจำตัว
	1. อัตราการได้รับเครื่องมือของผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100

	
	2. จัดซื้อเครื่องมือได้ครบถ้วนตามรายการและภายในกรอบงบประมาณ
	2. การเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างสำเร็จลุล่วงร้อยละ 100

	เชิงคุณภาพ
	1. ผู้เรียนมีเครื่องมือที่มีคุณภาพและปลอดภัยสำหรับใช้ในการฝึกปฏิบัติ
	1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพและประโยชน์ของเครื่องมือในระดับมากถึงมากที่สุด

	
	2. ผู้เรียนมีทักษะและผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาปฏิบัติสูงขึ้น
	2. ผลการประเมินทักษะฝีมือในรายวิชาปฏิบัติหลักของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า


7. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่
	กิจกรรม
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	
	ต.ค.- ธ.ค.
พ.ศ. 2568
	ม.ค. – มี.ค. พ.ศ.2569
	เม.ย. – มิ.ย.พ.ศ. 2569
	ก.ค. – ก.ย.
พ.ศ. 2569

	การวางแผน (Plan)
	1. ประชุม/แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
2. สำรวจและจัดทำรายการเครื่องมือ 
3. จัดทำเอกสารเสนอโครงการและขออนุมัติ
	(
	
	
	

	การปฏิบัติ (Do)
	1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
2. ประสานงานกับผู้ขายเพื่อจัดส่งเครื่องมือ

	
	(
	
	

	การตรวจสอบ/ประเมินผล(Check)
	1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบความถูกต้อง 2. จัดทำทะเบียนคุมและดำเนินการเบิกจ่าย 
3. จัดทำการมอบและแจกจ่ายเครื่องมือให้แก่นักเรียน
	
	
	(
	

	แนวทางการนำผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุง (Act)
	1. ประเมินความพึงพอใจและสรุปผลโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
3. จัดทำแนวทางการบำรุงรักษาสำหรับปีต่อไป
	
	
	
	(


8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดค่าวัสดุ (อุปกรณ์การเรียน) เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น.............................................. บาท (.................................)


8.1. ค่าตอบแทน    
ไม่มี

8.2. ค่าใช้สอย  
ไม่มี

8.3 ค่าวัสดุ     




ชุดเครื่องมือประจำตัวสำหรับผู้เรียนสาขาวิชา.................... จำนวน 200 ชุด ประกอบด้วยเครื่องมือพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด จำนวน ....................................... บาท
8.4 ค่าครุภัณฑ์  
  ไม่มี
   

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น ............................................................ บาท (.........................................)

หมายเหตุ ยอดเงินดังกล่าว เป็นยอดเงินจากการงบประมาณการเท่านั้น งบประมาณจริงต้องได้รับการจัดสรรจาก สอศ. และได้รับการอนุมัติจากสถานศึกษา ในลำดับต่อไป 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีเครื่องมือประจำตัวที่มีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมกัน ส่งผลให้เกิดความเสมอภาคและประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
2. สถานศึกษาสามารถดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้อย่างเป็นรูปธรรม
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