แบบฟอร์มเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569
โครงการ ศึกษาดูงานประจำแผนกวิชา................

ปีการศึกษา 2569
1. ผู้รับผิดชอบ  แผนกวิชา............................. 

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน
2. ลักษณะโครงการ 

	(
	โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ

	(
	โครงการตามภาระงานประจำ

	(
	โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)


3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  (ทำเครื่องหมาย ( ให้เลือกในส่วนที่เกี่ยวข้อง)
	3.1 ยุทธศาสตร์ สอศ.

	     ( 
	การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

	     (
	การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	     (
	การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

	     (
	สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

	     (
	การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	     (
	การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

	  3.2 ประเด็นมาตรฐานการอาชีวศึกษา

	     
	มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

	     
	(  1.1 ด้านความรู้

	     
	(  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

	     
	(  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	     
	มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

	     
	(  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

	     
	(  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

	     
	(  2.3 ด้านการบริหารจัดการ

	     
	(  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

	     
	มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	    
	(  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	     
	(  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

	3.3 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	(
	การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	


	3.4 พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคลำพูน

	(
	พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียน และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ ที่มีทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต Soft Skill สามารถประยุกต์ความรู้ที่ใช้ในการประกอบสัมมาชีพในสังคมยุคดิจิทัล ที่มีมาตรฐานสากล และเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

	(
	พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัย มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้ทันต่อเทคโนโลยี ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	(
	พันธกิจที่ 3 จัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส ให้มีความเสมอภาค สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ สร้างชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ จัดทำคลังความรู้อาชีวศึกษา และการบริการประชาชนด้านทักษะอาชีพ up-skill re-skill new skill

	(
	พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดสรรงบประมาณและปัจจัยพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาสมรรถนะครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และมาตรฐานการศึกษา


4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล
         ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงแห่งศตวรรษที่ 21 และเพื่อขานรับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง อันเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทลายข้อจำกัดของการเรียนรู้เชิงทฤษฎีในห้องเรียน สู่การสร้างเสริมประสบการณ์จริงที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ในภาคอุตสาหกรรม
         ขณะเดียวกัน นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ของภาครัฐ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทัศนศึกษานอกสถานที่ ซึ่งถือเป็นเครื่องมืออันทรงประสิทธิภาพในการลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา โครงการศึกษา     ดูงาน ณ สถานประกอบการ จึงมิได้เป็นเพียงกิจกรรมเสริม แต่เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดประสานกับนโยบายมหภาคของประเทศอย่างมีนัยสำคัญ
         ดังนั้น เพื่อเป็นการวางรากฐานและสร้างแรงบันดาลใจเชิงวิชาชีพให้แก่นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลแรกเข้าของสายงานช่างอุตสาหกรรม การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสภาพแวดล้อมการทำงานจริง จะช่วยให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีเข้ากับนวัตกรรมและเทคโนโลยีภาคปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนกวิชาช่างไฟฟ้าจึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำโครงการนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให้บังเกิดประสิทธิผลสูงสุด
5. วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนองตอบนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการทัศนศึกษาเชิงวิชาชีพ
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ตรงจากกระบวนการทำงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ในสถานประกอบการจริง
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการบูรณาการองค์ความรู้เชิงทฤษฎีสู่การประยุกต์ใช้ในบริบทของโลกอุตสาหกรรม
4. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสายวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการป้องกันการออกกลางคันของผู้เรียน
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย (Goals)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)

	เชิงปริมาณ
	1. นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 1 จำนวน 120 คน
	1. อัตราการเข้าร่วมโครงการของนักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90

	
	2. การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ จำนวน 1 ครั้ง
	2. การดำเนินโครงการบรรลุผลสำเร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดร้อยละ 100

	เชิงคุณภาพ
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์ที่สามารถต่อยอดได้
	1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.21 จากคะแนนเต็ม 5

	
	2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนทัศน์และแรงบันดาลใจเชิงวิชาชีพ
	2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานเพื่อการประยุกต์ใช้ได้


7. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่
	กิจกรรม
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	
	ต.ค.- ธ.ค.
พ.ศ. 2568
	ม.ค. – มี.ค. พ.ศ.2569
	เม.ย. – มิ.ย.พ.ศ. 2569
	ก.ค. – ก.ย.
พ.ศ. 2569

	การวางแผน (Plan)
	1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วิเคราะห์และคัดเลือกสถานประกอบการเป้าหมาย 3. จัดทำและเสนอเอกสารโครงการเพื่อขออนุมัติ
	
	
	(
	

	การปฏิบัติ (Do)
	1. ดำเนินการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
2. นำนักเรียนเข้าศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
3. กำกับดูแลและมอบหมายให้นักเรียนจัดทำรายงานสรุปองค์ความรู้
	
	
	(

	(


	การตรวจสอบ/ประเมินผล(Check)
	1. ดำเนินการประเมินผลโครงการผ่านเครื่องมือที่กำหนด 
2. ประเมินคุณภาพรายงานสรุปองค์ความรู้ของนักเรียน
	
	
	
	(

	แนวทางการนำผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุง (Act)
	1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลและถอดบทเรียน 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ 
3. นำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาในปีถัดไป
	
	
	
	(


8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในหมวดงบประมาณสำหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น............................................. บาท (.................................)


8.1. ค่าตอบแทน    
ไม่มี

8.2. ค่าใช้สอย  

ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
จำนวน 1 มื้อ x จำนวน......... คน x 50 บาท/คน = ………………. บาท
ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียน 
จำนวน 2 มื้อ x จำนวน......... คน x 25 บาท/คน = ………………. บาท

8.3 ค่าวัสดุ     

  ไม่มี
8.4 ค่าครุภัณฑ์  
  ไม่มี
   

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น ............................................................ บาท (.........................................)

หมายเหตุ ยอดเงินดังกล่าว เป็นยอดเงินจากการงบประมาณการเท่านั้น งบประมาณจริงต้องได้รับการจัดสรร จาก สอศ. และอนุมัติจากสถานศึกษาในลำดับต่อไป 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค สอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งนโยบายของรัฐ
2. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่สูงขึ้น มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ
3. เกิดสัมพันธภาพและเครือข่ายความร่วมมือเชิงวิชาการที่เข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ (ระบุ ประเด็นการประเมิน,แหล่งข้อมูล,เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน)
	ประเด็นการประเมิน
	แหล่งข้อมูล 
	เครื่องมือ 
	การวิเคราะห์ข้อมูล 
	เกณฑ์การประเมิน 

	การประเมิน
ปัจจัยนำเข้า
	เอกสารทางการเงิน
	แบบกำกับการเบิกจ่าย
	การวิเคราะห์ความสอดคล้องของงบประมาณ
	การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามกรอบที่ได้รับอนุมัติ

	การประเมินกระบวนการ
	รายงานการประชุม, กำหนดการ
	แบบประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
	การตรวจสอบความสมบูรณ์ของการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรมตามแผนงานบรรลุผลสำเร็จร้อยละ 100

	การประเมิน
ผลผลิต
	บัญชีลงนามผู้เข้าร่วม, ผู้เข้าร่วมโครงการ
	แบบบันทึกการเข้าร่วม, แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
	ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย (x̄), ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	อัตราผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00

	การประเมิน
ผลลัพธ์
	รายงานสรุปองค์ความรู้
	แบบประเมินรูบิคสกอร์
	การวิเคราะห์เนื้อหา
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับคุณภาพดีขึ้นไป
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